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Kaupunginhallitus 13.02.2023
Aika 13.02.2023, klo 17:30 - 18:02
Paikka Kaupunginvirasto
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§ 25 Varsinais-Suom(?n Ely-keskuksen ja kaupungin vélinen pakolaisten
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§26 Talousarviossa vuodelle 2023 hyvaksytyt virat ja vakanssit sivistystoimessa

§ 27 Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite koskien Rajattomasti liikuntaa
Laitilassa -kortin kayton laajentamista kulttuuripuolen tapahtumiin

§28 Kaupunginhallituksen valinnat ehdolle erdiden yhtididen hallitukseen

§29 Koulu- ja askartelutarvikkeiden puitejarjestely

§30 Sarastia Oy:n osakkeiden lunastusoikeus

§31 Asiakirjojen sahkéinen pitkaaikaistaltiointi

§32 Viestintaasiantuntijan vakanssin perustaminen ja tayttéluvan myontaminen

Lisapykalat

§33 LISAPYKALA: Laitilan kaupungin ja Amitec Oy:n vélinen yritystilasopimus
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Saapuvilla olleet jasenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Nina Arokoivu
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Heikki Peltola
Riikka Saarela
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelija
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja
Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 16.02.2023 klo 17:20.

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.02.2023 16.02.2023

Nina Arokoivu Mika Kinnala

Poytakirjan nahtavanaolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 17.02.2023 alkaen
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Hallintojohtaja
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§18
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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§19
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Nina Arokoivu ja Mika Kinnala.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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§20
Hallintoelinten podytakirjat

Oheismateriaali
1 Sivistysvaliokunta
2 Tekninen valiokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

sivistysvaliokunta, kokous 19.1.2023
tekninen valiokunta, kokous 25.1.2023

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainittujen toimielinten paatoksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatosten taytantdédnpanemiselle.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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§21
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Hallintojohtaja

Hankintapaatokset:

8 3 Tapahtumajarjestamisen yhteistyotarjouksen hyvaksyminen, 01.02.2023

8 4 Varppeen koulun ruokasalin peruskorjauksen toisen vaiheen kalustehankinta,
07.02.2023

Kaupunginjohtaja

Henkilostopaatokset:

§ 11 Tayttdlupa osa-aikaiselle siivoojalle ajalle 1.8.2021-31.7.2023, 19.01.2023
Muut paatokset:

8 3 Tuen myontaminen MM-kilpailuihin osallistumiseen, 01.02.2023

Talousjohtaja

Kuntatodistuspaatodkset:

§ 1 Kuntatodistusohjelman kayttd, 18.01.2023
§ 2 Kuntatodistusohjelman kaytto, 31.01.2023

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltdvakseen, vaan antaa luvan paatdsten taytantdonpanemiselle.
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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§22
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 llmoittajansuojelulaki ja kunnat _ Kuntaliitto.fi
2 Vaestomuutosten ennakkotietoja 31.12.2022
3 PTHPn osakkeiden luovutukset - 230130

1. Kuntaliiton yleiskirje 4/2023 / IlImoittajansuojelulaki ja kunnat:

Em. yleiskirje on oheismateriaalina.

2. Tyonvalitystilasto, tilannekatsaus 31.12.2022:

Varsinais-Suomen ty0- ja elinkeinotoimistossa oli joulukuun

lopussa 21 500 tydtonta tydnhakijaa. Joulukuun aikana ty6ttomien

maara kasvaa normaalisti selvasti marraskuuhun verrattuna,

kuten tallakin kertaa. Tyottdmien maara nousi 1 900 hengella

edelliseen kuukauteen verrattuna. Vuotta aiemmasta on

tyottdmien maara vahentynyt 900 henkildlla (4 %) eli hitaammin

kuin koko maassa yleisesti (5%). Varsinais-Suomessa

lomautettujen maara laski alle 100 henkil6lla (2%) verrattuna vuodentakaiseen.

Tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli joulukuun lopussa Varsinais-
Suomessa 9,4% eli 0,4 prosenttiyksikkoa

vahemman kuin vuotta aiemmin. Nain tyéttémien osuus

tydvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (9,9 %).

Joulukuussa tydttomia oli Vakka-Suomea lukuun ottamatta

vahemman kaikissa neljassa Varsinais-Suomen seutukunnassa

kuin vuotta aiemmin. Suurin ero vuotta aiempaan oli Turun
seutukunnassa (5%). Vakka-Suomessa maara oli selkeasti koholla (+13%).

Tyottdomyysaste oli korkein Salon seutukunnassa (9,8%) seka
Turun kaupungissa (12,3%). Pienin tyottomyysaste oli
Turunmaan saaristossa (6,5%) seka kunnista Ruskolla (3,7%).

Joulukuun viimeisena paivana oli avoimia ty6paikkoja tarjolla alueen ty6- ja
elinkeinotoimistossa 5 500 kappaletta eli vahemman (25 %) kuin vuosi
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia ty6paikkoja on avautunut 21
200 kpl eli 18 prosenttia vdahemman kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan
tyopaikkoja oli avoinna joulukuun aikana 11 700 kappaletta, joista 6 500 oli
uusia, joulukuun aikana avautuneita tyopaikkoja. Nain uusia tyopaikkoja tuli
joulukuussa tarjolle 20% vahemman kuin vuotta aiemmin. Toki edelleen
ollaan paikkamaarissa verrattain korkealla tasolla.

Viime ja kuluvana vuonna tyévoiman kysynta on ollut poikkeuksellisen
vilkasta ja lahes kaikilla aloilla osaajia on haettu enemman kuin edellisina
vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla, jossa tyévoiman kysynta
on ollut 26 % kovempaa tana vuonna verrattuna vuoden takaiseen
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tilanteeseen. Paikkoja on ollut maarallisesti runsaasti auki myos hotelli- ja
ravintolasektorilla seka teollisuudessa ja kaupan alalla. Prosentuaalisesti
vuodentakaiseen verrattuna eniten tydvoiman kysyntaa on ollut kaupan alalla
(pl. puhdas myynti) +133 %, hotelli- ja ravintolasektorilla +76 % seka
maatalous- ja puutarhaalalla +73 %. Rakennusalalla paikkojen maara on
pudonnut 18 % verrattuna vuodentakaiseen.

Em. ajankohtana Laitilan tyottémyysaste oli 7,6 %. Tyottomia tydnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 300, joista miehia 170 ja naisia 130. Ty6ttomista alle 25-
vuotiaita oli 25 ja yli vuoden ty6ttémana olleita oli 75.

Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 119 kpl.

3. Vaestdmuutosten ennakkotietoja 31.12.2022:

Em. yhteenvetotilasto on oheismateriaalina.

4. Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden luovutus:

Em. ilmoitus on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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§23
Kaupunginvaltuuston kokouksen paatdsten taytantédonpano

Kuntalain 39 8:n mukaan "Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston paatodsten valmistelusta, taytantddnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 8 kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéonpanematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 12.12.2022
tekemista paatoksista ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston 12.12.2022 tekemat paatokset
ole lainvastaisia eivatka syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, eivatka mene
valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemat paatokset voidaan
panna taytantoon.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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§24

Varhalle vuokrattujen tilojen vuokrasopimusten hyvdaksyminen

LAIDNno-2023-135

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

1 Kaukolankoti 12.1.2023_ keittion lisdys
2 Winnovan kouluterveydenhoitajan tilat
3 Terveyskeskus

4 Laitilan kaupungin sote-kohteet

Laitilan kaupunki ja Varsinais-Suomen hyvinvointialue kavivat syksyn ja viela
alkuvuoden aikana vuokrasopimusneuvottelut hyvinvointialueelle vuokralle siirtyvien
kaupungin kiinteistdjen vuokramaarien suuruudesta seka vuokrauksen ehdoista ja
vastuunjaosta.

Vuokrien maaraytyminen

Kiinteistdjen vuokrat ovat maaraytyneet laskennallisesta yllapitovuokrasta seka
paaomalle maksettavasta korosta muodostuvasta vuokrasta. Padomalle maksettava
korko maaraytyy rakennuksen laskennallisen teknisen arvon perusteella ja on
suuruudeltaan 6 %. Trellum Oy on jo aiemmin maarittanyt kaupungin toimeksiantona
rakennusten arvot ja edelleen sisdisten vuokrien perustan. Tama laskentamalli on
usean vuoden ajan toiminut kaupungin sisaisten vuokrien lahtdaineistona ja tassa
yhteydessa se on pohjana vuokrille.

Vuokra-aika, sopimusten tarkistaminen seka vastuunjako

Vuokra-aika on alkanut 1.1.2023 ja paattyy 31.12.2025, ellei vuokralainen ole sosiaali-
ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevasta lainsaadannosta annetun lain (616/2021) 22 8:n 2 momentin mukaisesti
ilmoittanut vuokranantajalle pidentavansa vuokra-aikaa vuodella, jolloin
vuokrasopimus paattyy 31.12.2026. Osapuolet ovat sopineet sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen ja sita koskevasta
lainsaadannosta annetun lain 22 8:n 1 ja 2 momenttien mukaisesta vuokra-ajasta
poikkeavasta vuokra-ajasta. Osapuolten oikeus poiketa edelld mainitusta vuokra-
ajasta perustuu lain 22 8:n 4 momenttiin.

Vuokra on sidottu elinkustannusindeksiin (1951:10=100). Vuokra tarkistetaan
kalenterivuosittain vuoden alusta elinkustannusindeksin muutosta vastaavasti.
Vuotuinen muutos lasketaan elinkustannusindeksin vuokran tarkistamista edeltavan
vuoden lokakuun ja sita edeltavan vuoden lokakuun pistelukujen mukaan.
Ensimmainen vuokran tarkistusvuosi on vuosi 2024. Kiinteistdn vuokrasopimus
sisaltad maanvuokran ja oikeuden kiinteiston parkkipaikkojen kayttédn nykyisen
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kayton laajuisesti. Vuokranantajalla on oikeus laskuttaa kayttajaa sahkopaikkojen
energiasta.

Vuokrakauden alussa on huomioitava, etta hyvinvointialueella ei ole mahdollista
kohteiden runsaan lukumaaran vuoksi toteuttaa vuokrakauden alussa kunto-,
turvallisuus- tai kayttotarkoituksen soveltuvuustarkastuksia tai tarkastelua sen osalta,
ettd vuokrasopimuksessa eritellyt tilat vastaavat laajuudeltaan kaytodssa olevia tiloja.
Hyvinvointialueella on oikeus avata vuokrasopimus 12 kk sisalla sopimuksen
allekirjoitushetkesta uuden vuokran maarittamista varten, mikali kiinteistossa on
merkittavia puutteita em. kunto- tai turvallisuusasioissa, tai vuokrattavien tilojen
laajuus ei vastaa kaytdssa olevia tiloja, tai keskeyttaa vuokran maksu rakennuksen tai
tilan kayttéa estavissa tapauksissa.

Hyvinvointialueen mahdollisesti tarvitsemista muutostdista kiinteistodn sovitaan aina
erikseen. Sopimuksessa noudatetaan liitteena olevaa vastuunjakotaulukkoa, jossa on
myos maaritykset mahdollisesti sovittujen lisapalveluiden hankinnasta. Kiinteistdjen
yllapidosta ja huollosta sovitaan vastuunjakotaulukon maarittamalla tavalla, ellei
asiasta ole erikseen kirjallisesti muuta sovittu. Vuokranantaja antaa suostumuksen
siihen, etta Vuokralainen alivuokraa vuokrakohteeseen kuuluvat keittidtilat Kaarea Oy:
lle.

Vuokrasopimukset tulevat voimaan Vuokralaisen ja Vuokranantajan edustajien
allekirjoitettua sopimukset. Laitilan kaupungin osalta lopullinen paatosvalta on
sopimusasioissa kaupunginhallituksella.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteina olevat vuokrasopimukset Varsinais-
Suomen Hyvinvointialueen kanssa.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli tekninen
johtaja Mika Raula.
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§25

Varsinais-Suomen Ely-keskuksen ja kaupungin valinen pakolaisten vastaanottosopimus

LAIDno-2023-117

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd

1 VARELY esitys Laitila
2 Liite 1 Laitila - sopimus kuntaanosoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta

Oheismateriaali

1 Liite 2 Laitila - vanha sopimus 2016

Varsinais-Suomen Ely-keskus esittda 2016 tehdyn sopimuksen pakolaisten
vastaanoton jarjestamisesta ja kustannusten korvaamisesta teknista uusimista
28.2.2023 mennessa niin, etta sisaltd vastaa 1.1.2023 voimaan tulleen kotoutumislain
sisaltéa. Kotoutumisen edistamisesta annetun lain 30 8:n mukaan kunnalla on yleis- ja
yhteensovitusvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisestd, suunnittelusta
ja seurannasta seka palveluiden jarjestamisesta paikallistasolla.

Kunnan on kotoutumislain 32 §:n mukaan laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja
monialaisen yhteistydn vahvistamiseksi kotouttamisohjelma. Kotoutumislain 44 &:n
mukaan maahanmuuttajista aiheutuneiden kustannusten korvaamisen edellytyksena
on, etta kunta on laatinut 32 8:ssa tarkoitetun kunnan kotouttamisohjelman ja tehnyt
41 § tarkoitetun sopimuksen Ely-keskuksen kanssa. Kotouttamisohjelman pitaa olla
valmis 30.6.2023 mennessa.

1.3.2023 alkaen kotoutumislain 2 8§ (Laki kotoutumisen edistamisesta) mukaan
kotikunnan ja tilapaista suojelua saavat ukrainalaiset siirtyvat pakolaisten vastaanoton
piiriin ja kunnat voivat saada pakolaisten vastaanoton korvauksia. Sopimusesityksessa
ei ole maaritelty kuntakohtaisia maaria tilapaista suojelua saavien osalta. Muiden
pakolaisten osalta Ely keskus esittda sopimuksen pitamista ennallaan eli 10 henkildn
vastaanottamista vuosittain. Vuonna 2023 Ely-keskus ei esita Laitilaan sijoitettavaksi
muita pakolaisia.

Hyvinvointialueen kuulemiseksi, kunnan ja Ely keskuksen valisen sopimuksen
solmimisesta, on lahetty sahkdposti Varsinais-Suomen hyvinvointialueen sotekeskus 1:
n aluepaallikkd Susanna Niemelle 25.1.2023.

Esityslistan liitteena vanha sopimus vuodelta 2016 ja uusi sopimusluonnos seka Ely-
keskuksen esitys.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen Ely-keskuksen ja Laitilan
kaupungin kesken voimaan tulevaksi 1.3.2023 alkaen.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Varsinais-Suomen Ely-keskus/ Kalle Myllymaki
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§26
Talousarviossa vuodelle 2023 hyvaksytyt virat ja vakanssit sivistystoimessa

LAIDNno-2023-67

Valmistelija / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022, paatdksessaan 8 95 koskien
vuoden 2023 talousarviota, hyvaksynyt henkildstosuunnitelman, joka sisaltaa uusia
virkoja ja vakansseja.

Laitilan kaupungin hallintosaanndn 8 45 mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen ja
toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun
ottamatta toimialajohtajien virkoja, joista paattaa valtuusto. Edelleen hallintosaannon
8 47 mukaan kaupunginhallitus maaraa, etta perustamispaatdksessa maaritellaan
nimike, kelpoisuusvaatimukset ja paaasialliset tehtavat, mikali tehtavat eivat kay ilmi
nimikkeesta. Jokaista vakinaista palvelussuhdetta varten perustetaan vakanssi. Jos
henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
Hallintosaanndn & 48 mukaan avoimien, toistaiseksi voimassa olevien, vakanssien
tayttdluvasta paattaa kaupunginjohtaja.

Perusopetus

ERITYISNUORISOTYONTEKIJAN VAKANSSIN PERUSTAMINEN JA TAYTTOLUPA 1.8.2023
ALKAEN

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 talousarvion vuodelle 2023
paattdessaan hyvaksynyt maararahat uuden toistaiseksi voimassa olevan
erityisnuorisotydntekijan vakanssin perustamiseksi (sijoituspaikka Varppeen koulu).

Vakanssi on tarkoitus tayttaa 1.8.2023 alkaen. Ko. erityisnuorisotydntekijan
ensisijainen tydskentelypaikka on Varppeen koulu. Erityisnuorisotydntekija
tydskentelee joustavan perusopetuksen opettajan tydparina ja osallistuu uusien
kouluyhteis66n kiinnittymista tukevien kaytanteiden luomiseen osana opetusta.
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva
opistotasoinen tutkinto.

Erityisnuorisotydntekijan tyaika on yleistydaika 38,25 h/viikko. Sovellettava tyo- ja
virkaehtosopimus on KVTES. Tehtavakohtainen palkka hinnoittelutunnuksen 02VAP50
mukaan tehty TVA-arviointi huomioiden on 2392,13 euroa/kk. Kustannuspaikka on
2150 (Varppeen koulu).

Varhaiskasvatus

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN VAKANSSIN MUUTTAMINEN
VARHAISKASVATUKSEN EIRTYISOPETTAJAN TOIMEKSI 1.8.2023 ALKAEN
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Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 talousarvion vuodelle 2023
paattdessaan hyvaksynyt maararahat toistaiseksi voimassa olevan varhaiskasvatuksen
opettajan vakanssin muuttamisesta varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi.

Vakanssi on tarkoitus perustaa 1.8.2023 alkaen. Ko. varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ensisijainen sijoituspaikka on Apilaniityn paivakotiin perustettava
integroitu pienryhma. Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain 30 §:n
mukainen varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuus.

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan jokaisella lapsella on
lahtokohtaisesti oikeus saada tukea omassa lapsiryhmassaan erilaisin joustavin
jarjestelyin. Mikali lapsen tuen tarpeet sita edellyttavat, lapsella on oikeus osallistua
varhaiskasvatukseen pienryhmassa tai erityisryhmassa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tytaika on keskimaarainen yleistydaika 38,25 h
/viikko. Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus on OVTES. Tehtavakohtainen palkka
hinnoittelutunnuksen 45000042 mukaan tehty TVA-arviointi huomioiden on 2821,89
euroa/kk. Kustannuspaikka on 2011 (Apilaniityn paivakoti).

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

1. Kaupunginhallitus paattaa perustaa erityisnuorisotydntekijan vakanssin
(ensisijainen sijoituspaikka Varppeen koulu) ja myontaa siihen tayttoluvan toistaiseksi
1.8.2023 alkaen. Henkildstohallinto maarittelee uuden vakanssin numeron.

2. Kaupunginhallitus paattaa muuttaa varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin
varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi ja myontaa siihen tayttdluvan
toistaiseksi 1.8.2023 alkaen. Henkildstohallinto maarittelee uuden vakanssin numeron.
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lIasna asian kasittelyn ajan

oli sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Tiedoksi
sivistysjohtaja, hallintojohtaja, henkilostdsihteeri
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Kaupunginvaltuusto, § 9,06.02.2023
Kaupunginhallitus, § 27, 13.02.2023

§27
Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite koskien Rajattomasti liikuntaa Laitilassa -
kortin kdayton laajentamista kulttuuripuolen tapahtumiin

LAIDNno-2023-132
Kaupunginvaltuusto, 06.02.2023, § 9

Kaupunginvaltuutettu Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhman kirjallisen
valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti:

"Hyvinvointialueet ovat aloittaneet toimintansa ja taman myo6ta hyvinvointialue
Varhan ja kaupungin valisen yhteistyon tekeminen kuntalaisten hyvinvoinnin hyvaksi
on saanut uudenlaisen merkityksen.

Meilla on Laitilassa kaytossa Rajattomasti liikuntaa Laitilassa -kortti ja se on tarkoitettu
elakelaisille, vammaisille ja liikkkumisesteisille laitilalaisille henkildille. Kortilla paasee
uimaan Laitilan uimahalliin ja kuntosalille Kuntokukkoon vuosimaksun hinnalla.
Liikunnalla on tarkea merkitys meidan jokaisen hyvinvoinnille. Samalla meidan tulisi
muistaa, etta ihmisen hyvinvointi on aina kokonaisvaltainen asia, johon kuuluvat
psyykkinen, fyysinen ja sosiaaliset osatekijat.

Laitilan Kokoomus esittag, etta Rajattomasti liilkuntaa Laitilassa -korttiin liitetaan
mahdollisuus kayttaa korttia myos kulttuuripuolen tapahtumissa. Kulttuurilla on iso
merkitys ihmisen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille ja siksi kulttuuritapahtumien
littaminen kortin kayttdmahdollisuuksiin tulisi nahda perusteltuna ja tarkeana asiana."

Ehdotus

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lahettden sen
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 13.02.2023, § 27

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu
on sivistysjohtajalla.
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Kaupunginhallitus 1ahettaa aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun
aloittamista lahetekeskustelua varten.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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§28

Kaupunginhallituksen valinnat ehdolle erdiden yhtididen hallitukseen

LAIDNno-2021-755

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

Hallintosaannon 25 8:n mukaan kaupunginhallitus vastaa tytaryhteiséjen hallitusten
jasenten nimitysprosessista ja maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden
tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen tyonjaon.

Konserniohjeen mukaisesti: "Yhteisén hallituksen tehtdvénd on edistdd yhteison etua.
Kunnan tytdryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisoén toimialan
edellyttdma riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus (kuntalaki 47 8).

Kaupungin nimetessa jésenid yhteisojen hallituksiin kiinnitetdén huomiota siihen, ettd
hallituksen kokoonpanon tulee olla taustaltaan ja osaamiseltaan monipuolinen siten, ettd
hallituksella on yhteisén toiminnan laatuun ja laajuuteen néhden riittéva talouden ja
litketoiminnan asiantuntemus ja kyky toimitusjohtajan ohjaamiseksi sekd yhteisén
kehittamiseksi sille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hallitusjésenehdokkaiksi nimetddn molempia sukupuolia, jollei erityisisté syistd muuta
johdu.

Tytér- tai osakkuusyhteison hallituksen jasenellé on velvollisuus aktiivisesti seurata yhtién
toimintaa ja padtoksentekoa. Se toimielin tai viranhaltija, joka nimedd yhtiékokous- tai
hallitusedustajan, voi vaatia tarvittaessa jéseneltd selontekoa yhteisén asioista.

Tytér- tai osakkuusyhteison hallituksen jasenelld on velvollisuus hankkia tehtévan
edellyttdma asianmukainen koulutus (esimerkiksi Kunnallinen hallitusosaaja tai Hyvéksytty
hallituksen jasen) ja osallistua kaupungin jarjestdmaédn koulutukseen.

Kaupungin edustajan on toimittava yhteison toimielimessad siten, ettd tytéryhteisén
toiminta vastaa kaupungin tavoitteita ja ettd kaupunki ja tytédryhteisét toimivat
yhteistyossd. Toimielimen jésenen tulee toiminnassaan ottaa huomioon konsernin
kokonaisetu tytdryhteiséjen edun ohella.

Hallituksen jdsenen on oltava aidosti riippumaton yhteiséstd. Toimitusjohtaja ei voi toimia
yhtién hallituksen jésenend.”

Jaljempana mainituissa yhtidissa on talla hetkella nimettyina seuraavat jasenet
/varajasenet:
Tytaryhtiot:

Koy Papinranta - Mika Raula, Marika Silvennoinen, Jarkko Mannistd, Pia Heuru ja Lea
Koskinen. OP:n kanssa tehty osakevaihto, joten pankin edustajan tilalle tarvittaisiin
uusi jasen.
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Koy Laurinpelto - Mika Raula, Jukka Teinila, Pia Heuru, Juha Rinne ja llpo Varjo. OP:n
kansa tehty osakevaihto, joten pankin edustajan tilalle tarvittaisiin uusi jasen.

Koy Laitilan Kuntokoti - Laitilan Terveyskoti Oy jakaantunut kahdeksi yhtioksi. Koy
Laitilan Kuntokoti jaa kaupungin tytaryhtioksi ja Laitilan Terveyskoti Oy:n osakkeet
siirtyvat Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle.

Koy Hartikkalankartano: Mika Raula, Paula Elo, Kari Laine, Tanja Raisto-Elo, Heikki
Peltola, Riikka Saarela ja Martti Sjolund seka varajasenet Eva Nurmi ja Helina Seikola.

Koy Keskevaari: Pekka Kuusisto, Heikki Peltola, Kari Laine ja Mika Raula seka varalla
Jussi Perkkola.

Osakkuusyhteisot:

As. Oy Laitilan Mirjaminpuisto: Markku Raitio, llkka Aaltonen, Eva Nurmi ja Ulla-
Riitta Ylenius. Yksi jasen on ilmoittanut, ettei ole enda kaytettavissa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa ehdokkaat edella mainittujen konserniyhtididen
hallitusjaseniksi toimikaudeksi 2023.

Paatos

Kaupunginhallitus nimesi seuraavat henkilot ehdolle konserniyhtididen hallitukseen
vuodelle 2023:

Koy Papinranta: Riikka Saarela (Pia Heurun sijaan)

Koy Laurinpelto: Mika Kinnala (Pia Heurun sijaan)

Koy Laitilan Kuntokoti: Heikki Peltola (varalla llpo Haalisto), Hanna Lahtonen (Paula
Elo), Riikka Saarela (Susanna Saari), Matti Viljanen (Ilmari Vuorela)

Koy Hartikkalankartano: Paula Elon sijaan Hanna Lahtonen, Kari Laineen sijaan Pertti
Pokki

Koy Keskevaari: Kari Laineen sijaan Seppo Lehtola

As.Oy Laitilan Mirjaminpuisto: llkka Aaltosen sijaan Heikki Peltola
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§29
Koulu- ja askartelutarvikkeiden puitejarjestely

LAIDNno-2021-251

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

Valtio, kunnat, korkeakoulut ja seurakunnat tekevat julkisia hankintoja hankkiessaan
tavaroita ja palveluita oman organisaationsa ulkopuolelta. Julkisten hankintojen
tekemista ohjaa hankintalaki.

Julkisia hankintoja voidaan tehda yhteishankintoina. Liittymalla yhteishankintoihin
(kdytanndssa puitejarjestelyihin tai dynaamisiin hankintajarjestelmiin) voidaan tehda
hankintoja ilman omaa kilpailutusta.

Yhteishankintoja kannattaa tehda silloin, kun tuotteiden ja palveluiden ostomaarat
ovat suuria. Tyypillisia yhteishankintoja ovat esimerkiksi IT-laitteet,
asiantuntijapalvelut, kalusteet ja tydterveyshuollon palvelut.

Puitejarjestely on valmiiksi kilpailutettu sopimuskokonaisuus, jossa sovitaan
hankinnan kohde, hinnat seka osapuolten vastuut ja velvoitteet.

Hansel Oy tarjoaa mahdollisuutta liittya koulu- ja askartelutarvikkeiden
yhteishankintaan.

Hansel Oy valmistelee parhaillaan uuden sopimuskauden kilpailutusta. Puitejarjestely
on jatkoa 1.1.2024 paattyvalle Koulu- ja askartelutarvikkeet 2022-2024 (2026) -
puitejarjestelylle. Tavoitteena on, etta uusi puitejarjestely olisi kaytettavissa 2.1.2024
alkaen. Liittyminen Hanselin yhteishankintaan on mahdollista 12.5.2023 saakka.

Hankinnan kohteena ovat esimerkiksi paivakodeissa, kouluissa ja palvelutaloissa
kaytettavat yleisimmat koulu-, kuvataide-, kasityo- ja askartelutarvikkeet seka niiden
tilaamiseen ja toimittamiseen liittyvat palvelut

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Laitilan kaupunki antaa sitoumuksen liittymisesta
Koulu- ja askartelutarvikkeet 2024-2026 (2028) puitejarjestelyyn.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana Iasna asian kasittelyn ajan oli talousjohtaja
Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen
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§30

Sarastia Oy:n osakkeiden lunastusoikeus

LAIDNno-2021-532

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

1 llmoitus Sarastian osakkeiden lunastusoikeudesta 9.1.2023.pdf
2 llmoitus Sarastian osakkeiden lunastusoikeudesta.pdf
3 Sarastia Oy:n osakkeiden lunastusoikeus

Sarastia Oy:n yhtidjarjestyksen 10 §:n mukaan Sarastian osakkeenomistajilla on oikeus
lunastaa yhtion osake, joka siirtyy ostajalle, joka entuudestaan ei ole yhtion
osakasrekisterin osakkeenomistaja.

Sarastia Oy on saanut tiedon Sarastian osakkeiden siirtymisesta seuraaville uusille
omistajille, osakkeiden siirtymiselle on Sarastia Oy:n suostumus:

Kanta Logistiikka Oy:n omistamat Sarastian osakkeet (1650 kpl) ovat siirtyneet Tuomi
Logistiikka Oy:lle fuusiossa 1.7.2022.

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman omistama osake 1 kpl on
siirtynyt Etela-Karjalan hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Eteva kuntayhtyman omistamista osakkeista 1.500 kpl on siirtynyt HUS-yhtymalle
1.1.2023.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman omistamat osakkeet
1500 kpl ovat siirtyneet Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman omistama osake 1 kpl on siirtynyt
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Tuomi Logistiikka Oy, Etela-Karjalan hyvinvointialue, HUS-yhtymd, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue ja Pohjois-Savon hyvinvointialue eivat entuudestaan ole Sarastian
omistajia. Yhtidjarjestyksen mukaan osakkeenomistajan tulee esittaa
lunastusvaatimuksensa kirjallisesti yhtiélle kuukauden kuluessa siita, kun yhtio sai
tiedon osakkeiden siirrosta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa olla kayttamatta oikeuttaan lunastaa Sarastia Oy:n
osakkeita, jotka siirtyvat Tuomi Logistiikka Oy:lle, Eteld-Karjalan hyvinvointialueelle,
HUS-yhtymalle, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle, jotka eivat entuudestaan ole Sarastian omistajia.
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Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana Iasna asian kasittelyn ajan oli talousjohtaja
Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
ville.juola@sarastia.fi
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§31
Asiakirjojen sahkoinen pitkaaikaistaltiointi

LAIDNno-2023-71

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Valtio, kunnat, korkeakoulut ja seurakunnat tekevat julkisia hankintoja hankkiessaan
tavaroita ja palveluita oman organisaationsa ulkopuolelta. Julkisten hankintojen
tekemista ohjaa hankintalaki.

Julkisia hankintoja voidaan tehda yhteishankintoina. Liittymalla yhteishankintoihin
(kdytanndssa puitejarjestelyihin tai dynaamisiin hankintajarjestelmiin) voidaan tehda
hankintoja ilman omaa kilpailutusta.

Yhteishankintoja kannattaa tehda silloin, kun tuotteiden ja palveluiden ostomaarat
ovat suuria. Tyypillisia yhteishankintoja ovat esimerkiksi IT-laitteet,
asiantuntijapalvelut, matkapuhelimet ja tyéterveyshuollon palvelut.

Puitejarjestely on valmiiksi kilpailutettu sopimuskokonaisuus, jossa sovitaan
hankinnan kohde, hinnat seka osapuolten vastuut ja velvoitteet.

Sarastia Oy tarjoaa mahdollisuutta liittya sahkdisen pitkaaikaistaltioinnin
yhteishankintaan. Kilpailutuksen voittanut tuote on CGl:n Rondo-ohjelma.
Puitejarjestely on ollut kaytettavissa 1.7.2022 alkaen.

Jarjestelmaan voidaan arkistoida mm. taloushallinnon, henkildstéhallinnon,
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, hankintojen, maankayton, rakennusvalvonnan
aineistoa, jota edellytetdaan sailytettavan sahkoisesti.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimukseen sisaltyy asiakaskohtainen kuuden (6)
kuukauden irtisanomisaika.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

.Kaupunginhallitus paattaa, etta Laitilan kaupunki sitoutuu Sarastia Oy:n
kilpailuttamaan sahkoisen pitkaaikaistaltioinnin yhteishankintaan.
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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§32
Viestintaasiantuntijan vakanssin perustaminen ja tayttéluvan myéntaminen

LAIDno-2023-97

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, Lauri Kattelus
heli.kiertokari@laitila.fi, lauri.kattelus@laitila.fi
hallintojohtaja, Kaupunginjohtaja

Kaupungin vuoden 2023 talousarvioon on perustettu viestinnan kustannuspaikka
1133. Sen myota on haluttu vahvistaa kaupungissa tehtavaa viestintaa ja
viestintdosaamista. Vakanssiluettelossa ei viestintaresurssia ole kuitenkaan
huomioitu. Kaupunginhallitukselle esitetdan viestintaasiantuntijan vakanssin
perustamista. Viestintdasiantuntija kehittaa viestintaa yhteistydssa organisaation
kanssa ja tekee viestinnan tehtavia yleishallinnossa (paatoksentekotiedottaminen ja
muu kaupungin yleinen tiedottaminen). Viestintaasiantuntija kehittaa
markkinointiviestintaa kaupunginjohtajan ja elinvoimapaallikén kanssa. Toimeen
kuuluu my®ds viestintatehtavissa ohjeistaminen ja opastus organisaation sisalla.

Vakanssi sijoittuu hallintotoimeen yleishallintoon. Kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva tutkinto seka hyvat yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot.
Tehtavakohtainen palkka maaraytyy Kunta-alan yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen
hinnoittelutunnuksen 01ASI040 mukaan ottaen huomioon tydn vaativuuden
arvioinnin ollen 3041,77 euroa.

Hallintosaanndn mukaisesti kaupunginhallitus paattaa vakanssien perustamisesta.
Vakanssi on tarkoitus hoitaa hallintotoimen sisaisilla tehtadvakuvamuutoksilla
osoittaen siihen riittava resurssi (0,5 htv).

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa vakituisen viestintdasiantuntijan toimen ja
myontaa sille tayttdluvan.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi
henkildstosihteeri (vakanssiluettelo)
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§33
LISAPYKALA: Laitilan kaupungin ja Amitec Oy:n vélinen yritystilasopimus

LAIDNno-2020-264

Valmistelija / lisatiedot:
Juha-Matti Paivola
juha-matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapaallikko

Metpela | ja Il kiinteistdsta tehdyn lunastussopimuksen mukaisesti kaupunki omistaa
kKiinteiston viimeisen lunastuseran maksamiseen saakka ja Amitec Oy:n konkurssin
mydta Laitilan kaupungin ja Amitec Oy:n valinen yritystilasopimus purkautuu. Amitec
Oy:n konkurssipesa on neuvottelujen mukaisesti vastannut kiinteiston
yllapitokustannuksista ja vuokrakustannuksesta konkurssipesan realisoinnin ajan.
Kiinteistdsta tehdyn kauppakirjan mukaisesti kiinteistdén omistusoikeus on siirtynyt
uudelle omistajalle kun kauppahinta on kokonaisuudessaan maksettu ja kiinteiston
hallintaoikeus siirtyy 1.3.2023. Talléin myos Amitec Oy:n konkurssipesan yllapito- ja
vuokravastuu kiinteiston kaytosta paattyy.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi em. asian.
Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Amitec Oy:n konkurssipesa
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Kunnallisvalitus
§31

Kunnallisvalitusohje
OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (yleinen)

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myds
saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon[1].

I Oikaisuohje

Hankintayksikon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 80-83 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen).

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sina paivang, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivag, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei
tiedoksiannon nadyteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo
ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.
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Hankintayksikon yhteystiedot:

Laitilan kaupunginhallitus, PL 25, 23801 Laitila
Kayntiosoite: Keskuskatu 30

Sahkdposti: hallinto@laitila.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan
hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myénna asiassa
kasittelylupaa. Lupa on mydnnettava, jos:

1. asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tarkeaa; tai
2. siihen on painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.
Jollei toisin saadetg, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta
valitusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 8:n 1 nojalla
noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatéksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sina paivana, jolloin paatdoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei
tiedoksiannon nadyteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku
muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatds, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkayttolain 21 8:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten laissa
sahkaoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Valituskielto

Hankintalain 102 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 88 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Iimoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1, 00580 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314
sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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[1] Kansallisen kynnysarvon suuruus on 1.1.2017 lukien:

® 60.000 € tavarat ja palvelut

¢ 100.000 € eraat koulutuspalveluhankinnat

® 400.000 € terveydenhoito -ja sosiaalipalvelut
¢ 300.000 € muut erityiset palvelut

® 150.000 € rakennus -ja kayttooikeusurakat

® 500.000 € julkiset kayttooikeussopimukset
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Muutoksenhakukielto
818, 819, 820, §21, 8§22, 823, 8§27, 8§28, 833

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§24, 825, 826, §29, §30, 832

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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